
 

 

 

 
 
Intern Beloningsbeleid 
 
De beloning van onze medewerkers en externe vakspecialisten bestaat uit een vast salaris 
of vergoeding. De vaste salarissen of vergoedingen binnen onze onderneming zijn 
marktconform. De beloning van onze medewerkers wordt niet beïnvloed door het aantal 
adviezen dat wordt gegeven of door het aantal financiële producten waarin wordt bemiddeld. 
Iedereen die onder onze verantwoordelijkheid werkt, wordt aangesproken en beoordeeld op 
integer, solide en klantgericht gedrag. De beloning van onze (in- en externe) medewerkers 
wordt op basis van deze beoordeling vastgesteld. 
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